Platzanlage und Clubhaus

TENNIS-CLUB Lenaustr. 14

ROT-WEISS e.V. e
DUSSELDORF Telefax: 0211 - 6395760

E-Mail: vorstand@tc-rw-duesseldorf.de

Jugendforderkonzept fur den TC Rot-Weil3
Dusseldorf e.V.

Ansprechpartner Geltungsbereich:
Annika Jost Vorstand Jugendwart, Trainer, Vorstand, Eltern, Jugendliche
Vorstand Jugend

Michael Heussen Giiltig ab:

Cheftrainer 14.04.2026
Version:
1.0

Autorisiert von:
Vorstand

Autorisiert am:
14.04.2026

1 ZWECK UND ZIELSETZUNG

Dieses Konzept legt die Grundsatze der Jugendférderung im TC Rot-Weils Diisseldorf fest. Ziel ist es, die
Begeisterung fiir den Tennissport zu férdern, den Nachwuchs in Breite und Spitze weiterzuentwickeln und
langfristig die sportliche Zukunft des Vereins zu sichern.

2 GELTUNGSBEREICH

Das Jugendforderkonzept gilt fiir alle jugendlichen Mitglieder des TC Rot-WeiR Diisseldorf im Sommer- und
Winterbetrieb.

3 ZIELE DER JUGENDFORDERUNG

e Sportliche Entwicklung: Ausbau der Kapazitaten fir Jugendtraining.
e Chancengleichheit: Vergiinstigte Mitgliedschaften und Hallengebiihren fiir Kinder und Jugendliche.
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e Vereinsbindung: Attraktive Rahmenprogramme zur Starkung des Vereinslebens und der
Jugendarbeit.

e Leistungssport: Forderung talentierter Jugendlicher mit dem Ziel, Mannschaften auf hochstem und
zweithdchstem Spielniveau zu etablieren.

o Wettkampforientierung: Unterstitzung bei Turnieren und Meisterschaften auf Kreis-, Bezirks- und
Verbandsebene.

o Nachhaltigkeit: Forderung gesunder Lebensfiihrung (z. B. Erndhrung, Athletik, Kondition).

e Optimierung der Platznutzung: Reduktion des Umfangs an Bezirkstraining auf der Vereinsanlage,
insbesondere im Winter, um mehr interne Kapazitaten fiir Kinder- und Jugendtraining
bereitzustellen.

4 MARNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG

4.1 TRAINING UND FORDERUNG
e Organisation von Jugendturnieren auf der Anlage.
e Aufnahme und Finanzierung des Bezirkstrainings fiir ausgewahlte Talente.
e Reduktion des Umfangs an Bezirkstraining auf der Vereinsanlage im Winter, um Hallenkapazitaten
fiir vereinsinterne Kinder- und Jugendgruppen zu erweitern.
e Finanzierung zusatzlicher halber Einzel-Forderstunden fir Jugendliche im Bezirkstraining.
e Wodchentliches Athletik- und Konditionstraining fir leistungsorientierte Jugendliche.
e Forderung von Jugendmannschaften in hochsten und zweith6chsten Spielklassen.

4.2 FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG
e Ubernahme von Meldegebiihren fiir Bezirks- und Kreismeisterschaften, McBurn Cup und
Verbandsmeisterschaften.
e Finanzierung von Trainings- und Spielballen fir Jugendmannschaften.
e Bereitstellung von gesundem Essen bei Medenspielen.
e Kostenfreie Trikotsatze fur Jugendmannschaften.

4.3 BREITEN- UND VEREINSARBEIT

Durchfithrung von Jugendcamps im Sommer.

e Organisation von Familientagen und Vereinsfesten.

Durchfiihrung vereinsinterner Jugendaktionen (z. B. Ubernachtungspartys, Weihnachtsfeiern).

5 VERANTWORTLICHKEITEN

e |nhaltliche Verantwortung: Vorstand Jugendwart.
e Umsetzung Training & Forderung: Cheftrainer in Abstimmung mit Vorstand Jugend.

6 UBERPRUFUNG & ANPASSUNG

e Jahrliche Evaluierung des Jugendfoérderkonzepts durch Vorstand Jugendwart und Cheftrainer.
e Anpassungen erfolgen nach Bedarf mit Vorstandsbeschluss.
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7 |INKRAFTTRETEN

Dieses Jugendforderkonzept tritt mit Beschluss des Vorstands am 28.10.2025 in Kraft.

8 VERSIONSHISTORIE

Version Datum Geindert durch Anderung
1.0 2025-28-10 | Jan Huntgeburth Erstfassung des Jugendforderkonzepts
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